
Persbericht  

Groot-Bijgaarden, 23 februari 2009 

1 op 2 hooggeschoolde Vlamingen is bereid om parttime te 
werken om het ontslag van een collega te vermijden 

  

Groot-Bijgaarden, 23 februari 2009 – Vacature ondervroeg de afgelopen dagen de 

hogeropgeleide werkende Vlamingen naar hun ervaringen en verwachtingen in verband met 

crisis & tewerkstelling. Frappant is het zegevieren van collegialiteit in tijden van crisis: 1 op 

2 van de werkenden zou bereid zijn om met het hele team parttime te werken om (nog 

meer) ontslagen te vermijden.  

Verder blijkt vooral hoe de crisis ons leven ver is binnengedrongen: 46 % van de werkenden kent 

iemand die zijn werk is kwijtgeraakt ten gevolge van de crisis, en 28 % heeft zelfs al een directe 

collega zien vertrekken.  

 

Ook de verwachtingen zijn niet rooskleurig: 1 op 5 is bang om nog binnen de 3 maanden zijn eigen job 

te verliezen. Binnen de 6 maanden loopt dit op tot 28 %. En als het gaat over de collega’s verwacht 

bijna de helft dat een of meerdere collega’s binnen de 6 maanden het slachtoffer zal worden van de 

economische crisis.  

 

1 op 4 is niet tevreden bij zijn huidige werkgever. 68 % daarvan plant het komende half jaar een 

jobswitch.  

 

De angst om werkloos te worden is sterk afhankelijk van het vakdomein of de sector waarin men actief 

is. De onrust is het grootst binnen ‘administratie en onthaal’ en binnen de industrie.  

 

Bijna duizend respondenten vulden de enquête volledig in.  

Klik hier voor een pdf meer gedetailleerde informatie (inclusief vragenlijst).  

 

U kunt ook contact opnemen met Marjan Desmedt op het nummer 02 482 03 52 of  

0497 15 14 25  

 

 

Over Vacature:  

Voor haar lezers, surfers, luisteraars en kijkers is Vacature een permanente bron van kwalitatieve 

carrière-informatie en dito vacatures. Vacature zoekt constant naar de beste weg om kandidaten en 

bedrijven met elkaar in contact te brengen met het oog op rekrutering en persoonlijke ontwikkeling. 

Via haar vier pijlers (Magazines, Interactive, Events en Databanken) speelt Vacature steeds opnieuw in 

op de behoeften van de nieuwe m/v met talent. En biedt Vacature een multimediaal platform aan dat 

past bij haar succesvol leadership.  

 

http://cv.vacature.com/optiext/optiext.dll?ID=LjKkPK7TNSmfX+TLLL8

